ALLEGATO "C

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - " i : - . N Responsabile Termine di
Processo 8o ¢ plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
n. principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
A B c D E F G H
La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e o sere
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva segretario
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | 2lla pr N 31.12
ibuzioni di ri il issari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata |1 2PPIOV3Zione del PTPCT. La formazione deve)  comunale
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari 8E pi 3 pione. : al pe essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. ¢
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P, :eme e o e
. . Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  (informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ) ) .
Concorso per 'assunzione | ° s . j . effettuati dalla prima sesssione utile successiva | segretario
2 | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ - 31.12
di personale " ; y > y all'approvazione del PTPCT. La formazione deve comunale
pils commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - ;
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
Concorsoper Seledine oz’ per st oo, oot e prodes e e[ trsparnaa el ine it s rsparencadeve esre atuta segretaro
3 in carriera del adiunoo B gnificativl Inolre, 1 vantagel che p ditutele richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 3112
s ad terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |° 0" IR 8 TS O immediatamente. comunale
personale pil commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Gestione giuridica del violazione di norme, Il processo non consente margini di iscrezionalita - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la §
AN N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata segretario
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B r ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 31.12
) A terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | ot AT L o immediatamente. comunale
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
L X violazione di norme, !l processo non consente marginidi discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei b A e La trasparenza deve essere attuata segretario
5 | y anche interne, per B- . ; tutte le dal d.lgs.33/2013 ed ) 31.12
(informazione, ecc.) . N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | o -t ocd civico! immediatamente. comunale
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
) violazione di norme, !l processo non consente marginidi discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
Contrattazione decentrata ] significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei " b A . La trasparenza deve essere attuata segretario
6 | N anche interne, per . . tutte le dal d.Igs.33/2013 ed v 3112
integrativa i} i terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | 0 ST E PR HOTIEEO immediatamente. comunale
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
servizi i formazione del | SSiezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparensa deve essere attuata segretario
7 e divend formatore per M |economici che attiva, potrebbe cel P i dituttele i i ichieste dal d.Igs.33/2013 ed "immed‘a(ameme © b 3112
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico' . comunale
Lattivits di levata dei protesti, svolta in aut 4 |L-Misura specifica di controllo: 'attivita dilevata dei protesti deve
violazione delle norme S: r;‘:';m‘:“:‘ac;:"'(’:’ﬁ:zl“':::S;'":r"":"m‘::‘i'zh: o |essere oggetto diverifica periodica da parte di una issi la i d costituita entro il segretario
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ eretario, P PE" tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza:i | 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro 3112
atation dei tempi valori. Cid nonostante, fatidi cronaca, che hanno coinvolto | “2 (PP “ono pubblicati N settombre comunale
i i tempi i " 3
altri enti, impongono particolare attenzione
pongono p: trasparente.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " .
. . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
o |Gestione dei procedimenti | violazione delle norme IV |competenzeper ottenere vantaggi e uiit personal. Ma Py ehioste ot dloe.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario 3112
i i §
i segnalazione e reclamo | per interesse di parte ati i valori economici, in genere modesti, che il processo immediatamente. comunale
di segnalazi I peri dip: dati i val ici,in g desti, che il . immediatamenty I
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio, urare i correlato *accesso civico”.
10 8 anche interne, per M P P €8 P - i ditutte le i dal d.lgs.33/2013 ed P 3112
legali dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ) eon! immediatamente. comunale
interesse/utilita v, ischic & state itenuto Moo assicurare il correlato "accesso civico".
N . " i i Il i i i
violazione di norme, i uffc potrebbero utlizzare impropriamente poterie |, .., 4 tragparenza generale: s itiene suficiente la )
. . N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata segretario
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M - - A ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed N 31.12
N dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . immediatamente. comunale
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio, urare i correlato *accesso civico”.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . y
ificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata segretario
12 |Gestione del protocollo ° ) B- N 4 8 ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed 31.12
dei tempi terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |°- 0" R 8 8 TS O immediatamente. comunale
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . P prop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
13 |Organizzazione eventi violazione delle norme IV |competenzeper ottenere vantaggi e uiit personal. Ma " e lon . ol 81ge33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario 3112
i ricreativi i i dati i valori economici, in genere modesti, che il processo X e immediatamente. g
culturali ricreativi per interesse di parte e alor conormr megnum o P assicurare il correlato "accesso civico". comunale
il X
Il processo non consente margini di discrezionalita ) )
. . - . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
14 |Funzionamento degli violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei Py ehioste ot dloe.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario 3112
- i i §
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i e | correlats sceosss civiey immediatamente. comunale
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) )
N - . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
15 [Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei Py ehioste ol 4 loe.93/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario 3112
i i §
eliberazioni rocedurali erzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |- immediatamente. comunale
deliberazioni procedurali i divalore, tenuto. Pertanto, | icurare il correlato "accesso civico' immediatamen I
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) )
- - . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario 3112
- i i §
eliberazioni rocedurali erzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, immediatamente. comunale
deliberazioni procedurali i divalore, tenuto. Pertanto, urare il correlato "accesso civico' immediatamen I
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " y
- N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
17 |Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per IV |competenzeper ottenere vantaggi uiit personal. Ma Py ehioste ol dloe.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario 3112
i i §
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . immediatamente. comunale
tive 1o & ot et s assicurare il correlato "accesso civico".
y - violazione di norme !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Gestione dell'archivio " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei N ’ ) La trasparenza deve essere attuata segretario
18 " N procedurali, anche B- i " dituttele dal d.Igs.33/2013 ed 3112
corrente e di deposito € terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |70 9FO1® TR 8 1 TSSO immediatamente. comunale
i
interne rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
. N violazione di norme !l processo non consente margini di discrezionalita ura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la N
Gestione dell'archivio " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata segretario
19 ) procedurali, anche B- N ; ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 31.12
storico N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | ot AR L o immediatamente. comunale
interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita N N
AR - . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
50 |determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei Py ehioste ol dloe.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario 3112
- i i §
decreti ed altri atti er interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. comunale
P P & urare il correlato "accesso civico
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. L Selezione "pilotata per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazi p: ttte le imposte dal P §
Selezione per I'affidamento| o ! > immediatamente. | controlli debbono essere segretario
21 [P S interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in|d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di " N ° " ’ 31.12
di incarichi professionali 32013 ¢ effettuati dalla prima sessione utile successiva | comunale

pits commissari

danno di altre. Fatti di cronaca la necessita di

adeguate misure.

I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del PTPCT.




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva - . " . Responsabile Termine di
Processo gO ¢ P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
n, principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
o utte lo mposte dal La trasparenza deve essere attuata
P .
immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli | .Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effottunti dalls orima sesssione dtile suceessiva
orocedura anerts (o Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con b wvaziun:ue\ e, o formarione deve|  segretario
2 " APEMAT0 linteresse/utilitadiunoo| A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni.3- PP i 3112
ristretta) di lavori, servizi, - - essere somministrata nel corso di ciascun anno | comunale
pits commissari danno di altre. Fatti di cronaca la necessita di : al personale deve formazione N N
forniture . N ; P ! in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la ttata alla priv scadunan utle di cicom
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili i i
procedimento. .
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
o oo wtte e mposte dal La trasparenza deve essere attuata
- immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dall prima sesssione utile suceessiva
i
N . . ilotata interessi economici che attivano, possono celare controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con .
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / P P gano prepo all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  segretario
23 ° - 3 © A++  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni.3- 3112
lavori, servizi o forniture mancata rotazione e . - . essere somministrata nel corso di ciascun anno | comunale
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita i~ |Formazione: al personale deve essere somministrata formazione - N
R in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la e e ot o ot oo
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili i i,
procedimento. g
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
selezione "pilotata” per I contratt di vendita (in partcolare i mmobil pubblic), | P 8 e I: . m”e P La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza pubblica | - s dati gli interessi economici che attivano, possono celare paren mposte immediatamente. | controlli debbono essere segretario
24 | P interesse/utilita di uno o A+ d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di 31.12
di vendita di beni S ad comportamenti scorretti a favore ditalune imprese ein |° ¥ 7 SR o0 T8 O I B effettuati dalla prima sesssione utile successiva | comunale
piti commissari danno di altre. pectiica: Torgano prep . . all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e § . in p tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata
e L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non " eos . _ .
y . dei limiti dellin house e - |d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di immediatamente. | controlli debbono essere segretario
25 |Affidamenti in house L A+ |sempre efficient, talvolta cela condotte scorrette e confiiti y 3112
providing per oo controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con effettuati dalla prima sesssione utile successva | comunale
i y
interesse/utilita di parte regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT.
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. Nomi A La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della | conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in p tutte le imposte dal N
IR " ° ¢ . " eos immediatamente. I controlli debbono essere segretario
26 delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in|d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di N N > N 31.12
. . 3 effettuati dalla prima sesssione utile successiva comunale
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca la necessita di I'organo preposto ai controlli interni verifica, e e Piper
dellorgano che nomina adeguate misure. anche a campione, o svolgimento delle selezioni. PP :
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli ra di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
" X interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal .
ATTIVITA': Verifica delle | delle norma procedurali, 2 ks € . parent mposte immediatamente. | controlli debbono essere segretario
27 . s A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di 3112
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva | comunale
°r Hiita ¢ danno di altre. Fatti di cronaca Ia necessita di I'organo preposto ai controlli interni verifica, anbrovastone dol PTPCT.
uno o pili commissari o adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. R § " ! X ra e N > La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in P tutte le imposte dal . ; i
o X immediatamente. | controlli debbono essere segretario
28 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di 31.12
. . i di " ica: I . A effettuati dalla prima sesssione utile successva | comunale
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca Ia necessita di I'organo preposto ai controlli interni verifica, anbrovastone del PTPCT.
uno o pits commissari adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
X . R § " ! X ra e N > La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in P tutte le imposte dal . ; i
o X immediatamente. | controlli debbono essere segretario
29 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di 31.12
. s i di 1lo specifica: I . A effettuati dalla prima sesssione utile successva | comunale
all OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca Ia necessita di I'organo preposto ai controlli interni verifica, anbrovastone del PTPCT.
uno 0 pit commissari adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
. AR N e utilts : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
30 |Programmazione deilavori | violazione delle norme ] | oropoterper ottenere vantag  utiits persorall. va N ditutte lo i daldgs33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario 112
art. 21 procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio h ' lgs. immediatamente. comunale g
o s N N assicurare il correlato "accesso civico".
to a terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente . y
- - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
31 |Programmazione di violazione delle norme IV |oro poterper ttenere vantaggi utiit personal Ma Py ehioste ot 4 loe.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario 3112
i i §
forniture e di servi procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio . immediatamente. comunale
assicurare il correlato "accesso civico'
immediato a terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - - b ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
3, |Gestione e archiviazione | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei N ditutte le | rchleste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario 12
dei contratti pubblici procedurali ™ Jterzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ., ! les: immediatamente. comunale g
i e assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso () o molto basso (8-).
. La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
Gili uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- . o P immediatamente. | controlli debbono essere
R " N . . - |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° N " .
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di || effettuati dalla prima sesssione utile successiva |~ responsabile
3 N N ) N . A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |~ RSN 3112
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° e o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  finaziario
! a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata o i
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
Gili uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- . o P immediatamente. | controlli debbono essere
. . N . . " i |informazion elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . .
Accertamenti con adesione|  omessa verifica per quali dispongono, in favore i taluni soggetti a scapito di || effettuati dalla prima sesssione utile successiva |~ responsabile
34 | N N N . A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |~ RSN 3112
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° e o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  finaziario
! a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata o i
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
: ; Gili uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli e N B N N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: N N N
gy s omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y i N N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
35 |sull'attivita edilizia privata N " A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | tecnico 31.12
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) 3 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata " ;
sanzioni. N P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
5 La trasparenza deve essere attuata
o 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le  trasp
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
S informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo:
lanza sulla circolazione | omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | ¢ . - ; o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
3 el i di A atr,svolgendo o meno le verifiche,levando o menole |, "E2n Preposto ai controllinterni effettua controll periodic, anche | 1o ione el PTPCT. La formazione deve tecnico 3112
¢ lasosta interesse di parte " SVOIES g a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata PP iy
sanzioni. . A essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gl it potrebero uti o teme, delle |1+ Misura ditrasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le oo
Vigilanza e verifiche sulle ” ! il potrebbero tllzzare oterl & ComPetenze, €€ 1€ i formazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | control debbono essere N
" A omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di || effettuati dalla prima sesssione utile successiva | segretario
37 |attivita commerciali in sede| N A y I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | * ' 3 N 3112
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° " o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  comunale
N P X
fissa a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. ¢
in misura adeguata.
5 La trasparenza deve essere attuata
o 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le  trasp
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
- - " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | ! - ; o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | segretario
38 3 ) N N A y I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © 3 N 31.12
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  comunale

sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva - ' A Responsabile Termine di
Processo gO ¢ P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P
n, principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
N La trasparenza deve essere attuata
o 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le  trasp
Gl ffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |, 8 LR B BT T ol immediatamente. | controlli debbono essere
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapitodi | +165:33/2013. conro’e: effettuati dalla prima sesssione utile successiva )
3 Lerritori int di part A it svolgendo o meno le verifche, levando o menole |18 Preposto i controlliinteri effetua contoll periodici anche| o\ ior el procr. La formarione deve tecnico 3112
erritorio interesse di parte " SVOIES g a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP :
sanzioni. . e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
i uffic potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle || ¥ % T ARETR ST TR B L immediatamente. | controlli debbono essere
Controlli sull’abbandono di | omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . o . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
40 | N ) ) A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ - tecnico 3112
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° ’ e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
: a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e i
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazi parente tutte le i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
K contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei gs. e dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata 1 tti d'appal [ ltae It d d.Igs.33/2013 e dal Codice d bblici. 2- Misura di ff dall e
41 [Raccolta, recupero e Omesso controllo A |Futh datilnterssiccanomiciche coinvolgono, possono |contrllo specfcs: organo prepostaai control nter, con all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  segretario 112
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: | essere somministrata nel corso di ciascun anno comunale "
servizio confermano la necessita di adeguate misure. al personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovré essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
) R . La trasparenza deve essere attuata
i uffic potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle | 212 d trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme P P P . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ” .
A - ; ! quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapitodi | S oo effettuati dalla prima sesssione utile successiva | responsabile
42 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © ' 3 N e 31.12
T Inte ! parte: altr,svolgendo o meno leverifiche, levando o meno le | 510 PR o O oty |l aPProvazione del PTPCT. La formazione deve| finanziario
strada dilatazione dei tempi sanzioni. P . o) perser essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
in misura adeguata.
e Il processo non consente margini di discrezionalita
) - violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della ! ' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei P 8 La d attuata
43 per interesse di parte: B . ; ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed N SPETRER 31.12
entrate e | Parte: terz sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |°*2° 918 € W0 2 1 TSN immediatamente. finanziario
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
inglustificata diatazione 1 ura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \a trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 2 i trasparenza & p P immediatamente. | controlli debbono essere
) - e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : ) h ’
Gestione ordinaria delle il destinatario del ¢ " - P e | ! >33/ controlle: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | responsabile
14 © T ° . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di  |l'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | Poe 3112
spese di bilancio provvedimento tardivo a : all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  finanziario
o ta altri, accelerando o dilatando i tempi dei a campione. : al personale deve e st el oreo ol s e
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
aniicat. nolre, antageiche produce i avore de |1~ 5473 i rasparenza general: i tene suffiente a La d attuata
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- & ! vantaggi che ; ditutte le dal d.lgs.33/2013 ed ? ponsas 3112
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " N immediatamente. finanziario
. assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inolre,  vantaggi che produce in favore dei | 151" ditrasparenza generale: s ritiene sufficiente la La d attuata
46 |Stipendi del personale violazione di norme B- ent . g gl che p i ditutte le i dal d.lgs.33/2013 ed 3112
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . ;
s assicurare il correlato "accesso civico
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente I
4y |Tributilocali (MU, violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei dlfutle o & it ol o o 013 e la d attuata 12
addizionale IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |- . -
s assicurare il correlato "accesso civico'
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie || Lo enerale: s ritiene sufficiente la
4g | manutenzione delle aree Omesso controllo M |cometenzeperotienere utilita personali. Dati gl interessi * "'tuus - & . o 4150 33/2013 e La trasparenza deve essere attuata segretario P
i ; i economici in genere modesti, che il processo genera in ” e immediatamente. .
verdi dellesecuzione del & process & assicurare il correlato "accesso civico”. comunale
servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ura di trasparenza generale: siritiene sufficiente Ia
4o | manutenzione delle strade | Omesso controllo M [competenzeper ottenere ut 4 personali. Dati gl interessi dlfutle - & it dol oo 3 013 e La trasparenza deve essere attuata tecnico 112
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in . immediatamente. :
A . A assicurare il correlato "accesso civico'
servizio favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gliuffc potrebbero utiizzare impropriamente poterie || L L erales s ritiene sufficiente I
5o | manutenzione segnaletica, | Omesso controllo M |cometenzeperotienere utilita personali. Dati gl interessi . "'tuus N & " Sl 14 lpea3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata tecnico .
orizzontale e verticale, su | dell'esecuzione del conomici in genere modesti, che i processo generain |72 HON® IR B 1 TN O e immediatamente. :
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
PR Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P * IMPropf PO - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
51 Ineve e del ghiaccio su Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ditutte le i i richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata tecnico 3112
8 N dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo generain |72 IEO® IR B 1 eSO les: immediatamente. g
. A i .
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " .
: 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
N N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata N
52 |manutenzione dei cimiteri " . M o p ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N tecnico 3112
dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in . immediatamente.
N urare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata"”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
- ) : o - :si i )
5 |servii di custodia dei Omesso controllo [V |competenzeperottenre s personali Dti g neres ) P a1 4lpea3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario 1
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ., o les: immediatamente. comunale g
A . A assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio.
y i Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P mProp! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
54 |immobili e degliimpianti i Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario 3112
ot el dell'esecuzione del economic, in genere modesti, che il processo generain ("2 e € WS 2 1 TARn immediatamente. comunale .
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. .
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o i violazione di norme, P * IMProp! PO - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
55 [servizi di pubblica anche intemne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N dituttele i i richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata tecnico 3112
illuminazione " " Pe economic,in genere modesti, che il processo generain |"° 0 PO &L MR B I OrEtOn | les: immediatamente. g
. A i .
interesse/utilita favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
) Selezione "pilotata”. i uffici lizzare i i i
manutenzione della rete e P it uffict potrebbero utiizzare impropriamente poterf & ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
56 |degli impianti di pubblica Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata tecnico 3112
i i .
ceBll Impianti cip! dell'esecuzione del cconomici in genere modesti chel processogenerain | Poner oo o e € ormazion immediatamente.
lluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di norme, o Ete:ﬁ o ttenere it ”er;m Daﬂp\i toressi |1 Misura di trasparenza generale: i itiene suffciente la i . -
57 |servizi di gestione musei anche interne, per M petenze p P - Datlg ditutte le i i richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3112
ntoressefutiie economici,in genere modesti, che il processo generain |"°° 9T &L R B I OrEEOn
Interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |
violazione di norme, it uffict potrebbero utiizzare impropriamente poterf & ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti ! 4 competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 La trasparenza deve essere attuata segretario
58 - anche interne, per M - p ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed N 31.12
sportivi r i economic, in genere modesti, che il processo generain ("2 e € WS o 1 TN immediatamente. comunale
interesse/utilita favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente Ia
o : P - :si i )
5 |serviti di gestione Omesso controllo VI |competenzeperottenere s personali Dti g neres ) P 14 lpea3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario s
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) o les: immediatamente. comunale g
A . A assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e sura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente 1a
oo [servizi di disaster recovery Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi p :’me - 8 it dol oo o 013 e La trasparenza deve essere attuata segretario 1
i i .
e backu ell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. comunale
backup dell' ione del icl i desti, che i immediatament I

servizio

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva - . ' A Responsabile Termine di
Processo gO ¢ P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P _
n, principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
Vilarlone i nore, cormpeeone provenere it erone. o g oz | M asparenza genaae i e suffcinc ta rsparenz dve ssre atuta segretaro
61 |gestione del sito web anche interne, per M P P - batig ditutte le i i richieste dal dlgs.33/2013 ed P 3112
r " Pe economic, in genere modesti, che i processo generain |°*0° 701e &1 e @ OTANn immediatamente. comunale
. i .
interesse/utilita favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
5 La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appato per a raccolta e o smaltimento dei |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmediatar:eme 1 controlli debbono essere
- violazione delle norme, ppatto p informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: .
Pulizia delle strade e delle ) rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono || - ) " effettuati dalla prima sesssione utile successiva :
6: N anche interne, per A h N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © ' ) N Amambiente 3112
aree pubbliche ; " P celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita ) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
confermano la necessita di adeguate misure. ! ersor essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
I | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei P & P immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
A ) rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | - ) " effettuati dalla prima sesssione utile successiva )
63 ia dei cimiteri anche interne, per A N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © ' ) N tecnico 3112
A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
confermano la necessita di adeguate misure. ! ersor essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
| contratt dappalto per fa raccota e o smaltimento sura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o P e
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, contratt dappalto per fa raccolta ¢ lo smaltimento del mformazmm elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlll debbono essere
o sEsLImIEAE ) rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono effettuati dalla prima sesssione utile successiva :
64 |degli impianti di proprieta anche interne, per A h " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © ' B y tecnico 3112
! r " P celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca o o o e allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
dell'ente interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. P ! : ol persor essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
in misura adeguata.
- Misura di trasparenza generale e specifica & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in tutte le i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, Lattivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |%-& 33/2013 e dzl DPR asulzuul 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
65 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ |economic mh: etore m"s‘ ol o obarg 'orEano preposta ai controll interni accerta, anche a campione, la allapprovazione del PTPCT . La formazione tecnico 111
urbanistici per interesse delermm’re ¢ funzionari a tenere com, cv'ﬁme':‘ﬁ scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | deve essere somministrata nel corso di ciascun -
di parte P personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
1-isura ditrasparenza generale e specifca: necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in tutte le i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, Lattivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |%&% 33/2013 e dal DPR asulzuul 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
- A ivita edilizia priy
o6 |ree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ leconomic am:di e wn"s‘dermle e ootrabiaro_|1orEano preposto aicontrollinterni accerta, anche a campione, la allapprovazione del PTPCT . La formazione tecnico 1112
autorizzazione urbanistici per interesse e ooy tonene mmpm'lame’r’m oo |reolarita delle procedure di ilascio del permesso. 3- Formarione: al | deve essere somministrata nel corso di ciascun :
i diparte personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immed‘mm"eme oo e
violazione del conflitto di R R n parente tutte le Imposte dal effettuatidalla prima sessione utle successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, 2 pianificazione urbanistica ichiede scelte oHg5.33/2013. 2- Misura di controllo specifica lorgano prepostoal | vcvaziunepde\ PTPCT su nuove procedure
rOVEAIT . el orme altamente discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe |controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di P P .
67 |pianificazione urbanistica |dei limiti e degli indici A++ - . 3 N N - : di pianificazione. La formazione deve essere tecnico 31.12
niti e degli essere utilizzata impropriamente per ottenere pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata el corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse vantaggi ed utilita somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- :
di parte - . ! ‘ ' .| misura adeguata. La rotazione dovr essere
p Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché ! .
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento. o
ico.
La trasparenza deve essere attuata
- Misura ditrasparenza generale e speciica: & necessario pubblicare | P .
et omosts immediatamente. | controll debbono essere
violazione del conflitto di effettuati dalla prima sessione utile successiva
La msmflcallone urbanistica richiede scelte d Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai P !
Prowvedimenti di interessi, delle norme, 3 S e P 8an0 prep allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
rovvedim - ress rorme i. Tale p i interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di |2 2P P .
68 |pianificazione urbanistica |dei limiti e degli indici A++ di pianificazione. La formazione deve essere tecnico 31.12
‘ niti e degll essere utiizzata impropriamente per ottenere pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere | ) P97 AOne: 8 BITEANe (ere e
attuativa urbanistici per interesse vantaggi ed uti somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- :
di parte | misura adeguata. La rotazione dovr essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché ! .
o o . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento.
incarico.
- Misura di trasparenza generale @ specifica necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, in tutte le i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
» » violazione delle norme, Lattivita ediliia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dzl DPR asu/zuul 2- Misura di controllo specifica: effettuati daII? prima sessione utile successiva
6o |Permesso di costruire ot limiti o del incici A+ |economic, anche di vaore consderevole, che potrebbero | TE210 Preposto aicontolintern acerta, anche acampione, all'approvazione del PTPCT . La formazione tecnico 1112
i imiti e deg! e oo c;lame:li o wory, |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | deve essere somministrata nel corso di ciascun g
urbanistici per interesse P personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
di parte 'tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
. . i i Il i i i
) ) o violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e va di trasparenza general ene sufficiente la )
Gestione del reticolo idrico ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata segretario
70| procedurali per M i p dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 3112
minore : P economic, in genere modesti, che il processo generain ("2 e € WS 2 1 TN immediatamente. comunale
interesse/utilita di parte favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. :
La trasparenza deve essere attuata
X X - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | _ P .
violazione dei divieti su Lattivita imprenditoriale privata per sua naturae |,y parente tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
e ) ) ) o effettuati dalla prima sessione utile successiva
procedimento urbanistico conflitto di interessi, sempre sostenuta da interessi economici, anche dg5.33/2013. 2- Misura di controllo specifica organo prepostoai | |\ wvazime"de‘ e o
o " violazione di norme, ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare controli interni deve accertareIa regolarta dell nuove procedure di PP P .
71 |per linsediamentodiun |} o0 o A++ | - . ? di pianificazione. La formazione deve essere tecnico 3112
A limiti e indici urbanistici impropriamente poteri e delle quali e 3 : al personale deve e °
centro commerciale i ilita di i i i e utilita essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4 somministrata nel corso di iascun anno in
per interesse/utilita di dispongono, per conseguire vantaggi e utilita esere formaione ecnic 8 o & | miswra adeguata Lartasone dow essere
parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). otazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento. o
ico.
Sicurezzaed ordine iladone dinorme, omnte metoe, vantsg v rosucm ovrsd vaditrasprencagenerl: s e sfficiente b Lo rsparenz dve ssre atata
72 . regolamenti, ordini di B e - g 681 che p ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Sindaco 3112
pubblico terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " immediatamente.
servizio s assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, s\pniﬂca(i Inoltre, i vanta \gche roduce i favore dei. |- Msura di trasparenza generale: siitiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
73 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B e - g 881 che p ditutte le i i richieste dal dlgs.33/2013 ed P Sindaco 3112
" " terz sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |*2° 701® €1 e @ OTAAOn immediatamente.
. i
perinteresse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
viclazione deiimit in 1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le L2 rasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi o e‘e:me dalgd ea3/2013.2 Mis:m i controtl immediatamente. | controlli debbono essere
74 |rapPresentantidellente | interessi e delle norme A |coleaatiall Pa taiola di persone prive i adeguate o et o comtll et effetus pa e, anche | cifettuatidalla prima sesssione utle successiva | Consiglio 1
i i , : N .
presso enti, societd, procedurali per competenza, pub celare condotte scorrette e confiiti di gano prep ’ periodi all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  comunale
ent | per A, a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | o 7 0 e C8 T L 2 IARONE <o
fondazioni. interesse/utilita : adeguata formazione tecnico/giuridica. ‘
dell'organo che nomina in misura adeguata.
5 . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘mmediala:em o e
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: y
e - ' ‘ poter & ’ ) o33 ) > effettuati dalla prima sesssione utile successiva | __
75 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © | ! N Giunta comunale 31.12
idi, i i di taluni soggett a scapito di altr. a campione. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata | ° 2PProvazione del PTPCT. La formazione deve
sussid ecc. per interesse di parte £ i ) " . o) perser essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
in misura adeguata.
inglustificata diatezione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
R dei tempi per costringere y ; y immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni exartt. 68 | - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle i elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: )
) il destinatario del . ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva | segretario
76 |69 del TULPS (spettacoli, ) ) A quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | ) ) 31.12
prowvedimento tardivo a . ) ° ’ e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  comunale
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
concedere "utilita" essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. ‘
funzionario in misura adeguata.
PRy i " i i Il i i i
. ingiustificata richiesta di Ol ufci potrebbero utiizzare impropriamente poterie |y o i racoarenza generale: si ritiene sufficiente la §
Gestione delle sepolture e P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata segretario
770 utilita" da parte del M - p ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed N 31.12
dei loculi economici in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. comunale

funzionario

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva . ! A Responsabile Termine di
Processo gO ¢ P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P
principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
roilotata® Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. coni demaniali per | SEIETONE "pilotata” per P ot |- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la - a segretario
5 per | it di uno o V] |competenze per ottenere utlta personali Dati g nteressi N ditutte le daldge.33/2013 ed trasparenza deve essere attuata gretari 1112
tombe di famiglia ° adi economici in genere modest, che i processo generain |70 o o LA @ IWOrmenen - immediatamente. comunale .
pits commissari avoro di tor 1 i i .
avore di terz, i ischio & stato ritenuto Medio.
R - 1l processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
o lesumanione ed ol o B significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei * A_fm - & a1 4lpea3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario a1
P P terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i B zion! les: immediatamente. comunale g
i ilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B assicurare il correlato "accesso civico”.
Gestione del dirittoallo | violazione delle norme ol “"“:' ”°"Eh“:f ““"”at’f '_'“”"’"””I“E;‘fv"ﬁ‘e’l' © |1 Misura di trasparenza generale:siritiene sufficiente la . P ot cegretario
) ) competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi * * ; ) rasparenza deve essere attuata i
80 |studio e del sostegno rocedurali per " ditutte le dal d.Igs.33/2013 ed 3112
8 P P M| Canomic, in genere modesti che i processo genera in B zion! es:33/ immediatamente. comunale
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico'.
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione P P Prop s - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
81 |alFoccupazione del suolo il destinatario del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi p ';’me - 8 et ol e o 013 La trasparenza deve essere attuata segretario 10
i i .
cup: provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in . . immediatamente. comunale
pubblico dere "utilita" al favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. assicurare i correlato "accesso civico
concedere "utilita" al 3 -
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1 isura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente a
Pt - :si i )
82 |pratiche anagrafiche il destinatario del ivi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) PR ; a4 1ge33/2013 e La trasparenza deve essere attuata segretario s
8 prowvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i B K les: immediatamente. comunale g
dere "utilita” al rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). pssiurare il correlato "accesso cvica”
concedere "uti ).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita B ra di trasparenza general ene sufficiente la
83 |certificaziont fich il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei p ';’me - 8 et o e o 013 et La trasparenza deve essere attuata segretario 10
ertificaziont anagrafiche | o vedimento tardivo a = Jterzi sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il i tutte | ¥ immediatamente. comunale g
: assicurare il correlato "accesso civico”.
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita
R Pt oo ‘ 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
atti di nascita, morte, il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . i ; a1 4lpea3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segretario i1
i e P tardivo a ™ Jterzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ., X les: immediatamente. comunale g
dere "utilita” al rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). pssicurare il correlato "accesso civico
concedere "uti ).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita ) )
N - e ] 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
g5 Rilascio di documenti di il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ey e /2013 e La trasparenza deve essere attuata segretario P
identita prowvedimento tardivo a ™ |terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il o cw:e‘aw reeroonn e k immediatamente. comunale g
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:). :
funzionario
! processo non consente margini di discrezionalita Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei P 8 g La trasparenza deve essere attuata §
86 |Rilascio di patrocini N n B N . ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N Giunta comunale 31.12
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |7 - e ER L A B immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:).
1l processo non consente margini di discrezionalita Misura i trasparenza generale: s ritiene sufficiente I
87 |Gestione della leva violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei A_fm - 8 " 8 ren "I'd\ 3372013 e La trasparenza deve essere attuata segretario 1
per interesse di parte terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |72 HO1® TR B 1 TSSO e immediatamente. comunale g
" i
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita 2 di trasparenza generale: s rtiene sufficente s
o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei parenza & La trasparenza deve essere attuata segretario
8 | Consultazioni elettorali B- & €6 dituttele richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3112
per interesse di parte terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i b immediatamente. comunale .
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). essicurareil correlato "accesso civica”,
!l processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
89 |Gestione dellelettoratg | Viol2%ione delle norme B significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei A_fm - 8 " 8 ren "I'd\ 3372013 e La trasparenza deve essere attuata segretario 1
per interesse di parte ™ Jterzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ., o les: immediatamente. comunale g
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). psscurare i correlato "accesso cvice”
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